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Guide de séance de réunion du Conseil d’administration — Résultats du GPE 2030

Objectif de la séance

La réunion du Conseil de décembre 2025 inclut une séance thématique sur les éléments
probants et les résultats du GPE 2030. L'objectif général de la séance consiste & présenter de
maniére synthétique le travail accompli concernant le suivi et I'évaluation des résultats aux
termes du GPE 2030, et & inviter le Conseil & réfléchir & d'autres éléments probants qui
pourraient éventuellement étre recueillis dans le cadre du portefeuille de I'évaluation & I'avenir.

Les objectifs précis de la séance sont les suivants :

e permettre au Conseil d'avoir une vision d’ensemble de l'infrastructure des données et
des éléments probants dont il a été convenu en lien avec le GPE 2030, y compris le
Cadre de résultats 2030, les données de suivi, les indicateurs liés & I'optimisation des
ressources et la plateforme technologique & l'appui du systéme de gestion des
données;

e présenter des exemples des résultats que le GPE prévoit d'atteindre dans le cadre du
plan stratégique GPE 2030 ;

e inviter le Conseil & réfléchir aux thématiques que le portefeuille d’évaluations et de
revues pourrait intégrer afin d’approfondir la compréhension et I'évaluation de la valeur
et les résultats du GPE.

Points de contenu essentiels

La séance couvrira les trois principaux domaines suivants :

e Apercu général de l'approche d’évaluation des résultats qui a été approuvée aux termes
du GPE 2030:

o Lathéorie du changement du GPE met en avant les principaux axes de son travail,
soit la mobilisation de financements, le partenariat et les réformes. Conjointement,
ces éléments soutiennent le renforcement des systémes éducatifs dans le but de
favoriser I'acceés, les résultats d'apprentissage et I'égalité des genres au profit des
enfants dans les pays partenaires.

o Le Cadre de résultats du GPE 2030 répond aux recommandations issues des
évaluations du GPE et qui s'inscrivent en adéquation avec les objectifs du GPE et sa
théorie du changement.

o D'autres données opérationnelles et des données sur le suivi des financements du
GPE apporteront des informations de premier ordre pour le partenariat, notamment
concernant I'égalité des genres, la lutte contre les changements climatiques et
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I'inclusion. Ces données viseront également & apporter des éléments détaillés et
plus nuancés sur la teneur, I'efficience et I'efficacité des activités et du partenariat,
ainsi que sur I'optimisation des ressources.

o Responsabilités du partenariat relatives a la collecte, & la communication, &
I'évaluation et & I'utilisation des données et des éléments probants, le tout soutenu
par un systéme de plateforme en ligne.

e Résultats escomptés aux termes du GPE 2030 :

o lllustration des types de résultats que les indicateurs du Cadre de résultats et les
données de suivi permettront de capturer concernant les progrés accomplis
relativement aux trois objectifs du GPE 2030.

e Portefeuille d’évaluations et d’'examens aux termes du GPE 2030::

o Il est envisagé de mettre en place un solide portefeuille d’évaluations d’examens
pour parachever l'infrastructure de gestion des données probantes du GPE visant &
évaluer et & démontrer la valeur du partenariat et de ses résultats. Les données
probantes qui ressortent de ce portefeuille devraient permettre d'éclairer les
améliorations stratégiques et opérationnelles, de fonder les décisions du GPE sur
des éléments probants et de soutenir le travail de supervision du Conseil.

o Premiers exemples de questions d’évaluation qui pourraient étre traitées.

o Le Secrétariat soumettra son programme de travail pour ce portefeuille & 'examen
du PILC en avril 2026 et & la décision du Conseil en juin 2026.

Déroulement

Temps Théme Intervenant
imparti
15 min | Discours liminaire et présentation du Présidente : Judith
Secrétariat Herbertson, présidente du
Bréve présentation de I'approche du GPE pour la | PILC
mesure des résultats et discussion sur les Intervenante : Nidhi Khattri,
évaluations potentielles directrice, pdle données,
analyses et évaluations
40 min | Discussion du Conseil Présidente : Judith
Commentaires et questions des membres du Herbertson
Conseil. Suggestions sur les évaluations et les
examens a envisager pour faciliter une prise de
décision fondée sur les éléments probants et tirer
des enseignements pour le partenariat dans le
cadre du GPE 2030
5min | Cloture: Résumé et conclusion de la présidente
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